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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Junio del 2023

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383277
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdod

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654097 del afio 2023

GLINIS ASPRILLA RENTERIA identificado con la cédula de ciudadania No. 43.266.213 de
Medellin,en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL.

PESOS M/CTE ($24.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de Junio a septiembre del 2023 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($3.500.000) cada uno

Plazo: Estas contrataciones se requieren por ocho meses (8) sin exceder el 30 de septiembre del
2023.

OBJETO

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal de Veintidés (22)
instructores para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el
programa Articulacion con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los
moédulos de formacion

y el calendario
institucional y el
manual de

procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

planeacion pedagdgica, las
guias de aprendizaje y la
tematica correspondientes a
las competencias a impartir,
ademas he estado trabajando
de forma articulada con los
docentes del area en pro de
hacerles ajustes a sus planes
de &rea para trabajar de
forma mas directa y ampliar
susconocimientos con el curso
demantenimiento de equipos
decomputo.

La institucion recibio la
donacion de unos equipos
portatiles para el trabajo de
los aprendices donde se les
puso la mano con la tarea de
actualizar y revisar dichos
equipos para ponerlos al
servicio de la institucion.

Como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizaje, en los ambientes
de formacion se observaron
videos ilustrativos, se
realizaron actividades
grupales como apoyo a la
temdtica y definicion de
conceptos generalizados en
tecnologia y arquitectura del
computador.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | En el mes de junio, se trabajé
actividades de | sobre lo estipulado en el| AnéxoNol:
ensefianza- proyecto formativo y la| Registro fotografico de los

alumnos en el aula.
Proyecto
Planeacion pedagdgica.
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SENA
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Orientar los procesos

de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes.

En el mes de junio, con los
aprendices del grado 10
jornada de la mafiana y de la
tarde, se finaliz6 el proceso de
induccibn de ingreso al
programa de la Articulacion
con lamediatécnica del SENA
Regional Choco, se diligencio
y subsano con los encargados
la papeleria para el proceso
de matricula en el curso
técnico en mantenimiento de
equipos de cémputo.

se esta desarrollando la
competencia de UTILIZAR
HERRAMIENTAS

INFORMATICAS

DE
ACUERDO CON
NECESIDADES DE
MANEJO DE

INFORMACION, y el
resultado de aprendizaje
Utilizar

herramient
asinforméticas de acuerdo
con necesidades de manejo
de informacién junto a la

tematica:

Sistema operativo):

concepto, clases,

funciones, caracteristicas,
usos.

software de aplicacion

(procesador de texto, hoja
decalculo, presentaciones,

Se realizaron actividades
tedricas y practicas de andlisis
donde los temas fueron
socializados

Anexo No 2: Desarrollo de

las clases de forma
presencial en la IE. MIA
ROGERIO  VELASQUEZ
MURILLO

Registro fotografico dentro
del Aula de Aprendizaje.
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Con los aprendices de los
grados 11 jornada de la
mafana y de la tarde, se
realiz6 el proceso de
diagnéstico de
conocimientos.

Con los aprendices del grado
11 jprecala mafiana y de la
tarde, se esta desarrollando la
competencia
MANTENIMIENTO FiSICO A
LOS EQUIPOS DE COMPUTO
Y PERIFERICOS DE
ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE. y el
resultado de aprendizaje:
Planear los recursos para el
mantenimiento de equipos de
cémputo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar.

Los temas desarrollados
fueron:

Socializar y recordar los
conceptos de Dispositivos,
Tecnologia, Componentes
internos 'y externos del
computador, funciones
basicas de los dispositivos del
computador de entrada vy
salida, dispositivos de
almacenamiento.

Luego de esto comenzamos &
desarrollar la Etapa practical
con el proyecto formativo en
la IE. MIA
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Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con los
Establecimientos
Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los

programas de
formacion se ejecutan
en el marco de
programa.

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
junio, se han tomado medidas
mediante el uso e
implementacién de las TIC
para afianzar en los temas de
trabajo dentro del aula.

los docentes del area de
sistemas e informatica han
participado activamente en
algunos puntos de la
elaboracion de las guias de
aprendizajes con el fin de
llevar una formacion al
aprendizaje de forma
articulada para el logro de las
competencias establecidas.

Anexo No 3: Guias de
Aprendizaje
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Ejecutar el programa

de formacion de
acuerdo con la
articulaciéon y

planeacion pedagogica
concertada con el
Establecimiento

Para el mes de junio se
elaboraron las guias de
aprendizaje de acuerdo con
laplaneacién pedagégica y el
proyecto formativo, basado
en la estructura curricular del

Anexo N° 4:

Planeacion pedagdgica y
Proyecto formativo
basados en la estructura
curricular del técnico en

Educativo. rograma técnico en sistemas .
gn grticulacién con la IE. MIA Sistemas _(Ver en SENA
ROGERIO VELASQUEZ Sofia Plus)
MURILLO

Participar en la| Se realiza seguimiento a

planeacion, través de las Guias de| AnexoN°5

seguimiento, aprendizaje y lo estipulado en| Taller Tedrico-practico en

evaluacién y planes de | la planeacion pedagégicay el| elaula

mejora de los | proyecto formativo, teniendo| Registro Fotografico

aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacion articulado
en los colegios.

como base la estructura
curricular del programa del

técnico en sistemas en
articulacién con
la IE. MIA ROGERIO

VELASQUEZ MURILLO

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacién

para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los

Para que se establezca el
cumplimiento de las horas
establecidas en los distintos
disefios curriculares, para el
desempefio durante el mes de
junio, las actividades en el

Ver planeacion
pedagogicay

Registro de tiempo
descargado de Sofia

disefios curriculares en | proceso de formacién se han Plus.
el marco de la| venido desarrollando segun lo

articulacibon con la| estipulado en la planeacion

media. pedagdgica.

Apoyar el cumplimiento | Se estad cumpliendo con la Anexo 7

de la ejecucién de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

ejecucion de la formacion
segun las  orientaciones
planteadas y establecidas en
los lineamientos para el
proceso de ensefianza
aprendizaje en el plantel
educativo, verificando la
documentacion de los
aprendices, asociandolos vy
evaluando sus avances de
aprendizaje en el programa
de mantenimiento de equipos
de

cOmputo en articulacién conla
media técnica.

Registro fotografico Y
lista de alumnos
subsanados
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8 Hacer uso de los medios Actualmente se esta
y ambientes virtuales asistiendo de formapresencial ,
dispuestos por el Seng ala I.E. con unagran cantidad | An€x0 & Registro
en articulacion con 13 de aprendicescon los cuales | fotografico en el aula de
media COMo | se estad trabajando en un Aprendizaje.
instrumento de apoyo a| ambiente deformacion dotada
dicha formacién, asi que Contribuyen en la
como para la gestion| formacién integral de los
de informes de aprendices_
ejecucion de la
formacion.
9 | Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de | No  se ejecutd No se evidencia ninguna
los procesos de ninguna actividad para actividad para este
adquisicion de bienes y | este Periodo. periodo con
servicios, por el disponibilidad para
conocimiento cuando se requiera.
profesional contratado
previa designacion del
director regional.
10 | Cumplir las Para el periodo comprendido
horas asignadas | entre el 1 y el 30 de junio se [Gestion de horas o gestion de
mensualmente reportaron horas de Apoyo a|Tiempo Ver en Sofia Plus
(160horas) por el | la Formacién del programa
supervisor segun | Articulacién con la
plan de Media Técnica
contratacion.
11 | Aplicar al proceso de| Se realizo el proceso de |Estoy a la espera de recibir
certificacion de norma/| certificacion, formacién certificacion
de profesional de acuerdo con
competencia los procedimientos técnicos y
"Orientar normativos
formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segln las normas que
aplican a la funcion
instructor.
12 | Atender Presentacion del Informe
oportunamente los | Mensual relacionando el |Informe mensual
requerimientos del| desarrollo de Actividades
supervisor del contrato| contractuales en el mes de
y presentar | Junio
mensualmente los
informes de ejecucién
del contrato.
13 | Las deméas para el| Se estd cumpliendo con los| Evidencias de la
cabal cumplimiento del | lineamientos establecidos en ejecucién del contrato

objeto contractual

el objeto contractual

reportadas en el informe
y visitas realizadas en el
lugar de trabajo.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7880816561 expedido por SOI correspondiente al mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

GLINIS ASPRILLA RENTERIA
Contratista

C.C. No. 43.266.213 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma .
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisora Contrato No. CO1 cO1.PCCNTR.3383277
Coordinador Académico

s
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ANEXOS

ANEXO No 1 Obligacion N1 Planeacion Pedagdgica, Ambiente de formacion y equipos
tecnoldgicos.

ANEXO No 2: Obligacion N 2 (Desarrollo de la formacion presencial y por la plataforma
Zoom) actividades teorico-préacticas.
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ANEXO No 3: Obligacion N°3 Obligacién N°5
GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Instructor: Glinis Asprilla Renteria
Grados: 10y 11 de la Jornada de la tarde y de la mafiana
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Mantenimiento de Computadores
e Codigo del Programa de Formacion:
e Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

e Fase del Proyecto: | Andlisis e identificacion

e Actividad de Proyecto: I-1. Realizacion del plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo
de acuerdo con previa verificacién del estado de los equipos de cémputos.

e Competencia: Induccion
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y
el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo

profesional.

e Duraciéon dela Guia: 5 horas

GFPI-F-135V01



2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz: Tenga usted un cordial saludo

CABLEADO ESTRUCTURADO

El cableado estructurado se define como el conjunto de cables, conectores,
canalizaciones y dispositivos que componen la infraestructura de telecomunicaciones
interior de un edificio orecinto.

Su funcién es transportar sefiales desde unos dispositivos (emisores) a otros
(receptores) conel objetivo de crear la red de area local del mismo.

Esta estructura contiene una combinacién de cables trenzados (UTP/STP/FTP), fibras épticas(FO) y/o
cables coaxiales que deben cumplir ciertos estdndares universales para que puedanser fdcilmente
entendidos por instaladores, administradores de redes...y cualquier otro técnicoque trabaje con ellos.

Definicién de Red Informatica

GFPI-F-135V01



¢ Unared informatica es dos o mas ordenadores conectados entre si y que comparten recursos,
ya seahardware (periféricos, sistemas de almacenamiento...) o software (archivos, datos,
programas, aplicaciones...). Una red informética permite que varios usuarios puedan
intercambiar informacién, pasar archivos, compartir periféricos como las impresoras e incluso
ejecutar programas en otros ordenadores conectados a la
red.

o El uso de redes informéticas en la empresa facilita la comunicacion entre los trabajadores,

permite reducir los gastos de hardware y software y mejora la integridad de los datos y la
seguridad en el acceso a la informacion.

e TIPOS DE REDES INFORMATICAS O TOPOLOGIA DE REDES

Bus Estrella Amille

Topologia de redes:

hrbsl Phalln Dable Anilla Mixta

e TIPOS DE REDES INFORMATICAS

e Segun su utilizacién:

¢ Redes compartidas: son aquellas a las que se une un gran nimero de usuarios.

¢ Redes exclusivas: son aquellas que conectan dos 0 mas puntos de forma exclusiva. Esta
limitacion puede deberse a motivos de seguridad, velocidad o ausencia de otro tipo de redes.

e Sequn su propiedad:

e Redes privadas: son gestionadas por empresas, particulares o asociaciones. Solo se puede
acceder a ellas desde los terminales de los propietarios.

e Redes publicas: pertenecen a organismos estatales y estan abiertas a cualquier persona que
lo solicite.

e Sequn su ubicacion y cobertura de servicio: GFPI-F-135V01

¢ Redes de arealocal (LAN): son aquellas donde los ordenadores conectados estan a distancias
pequefias, por ejemplo, las que conectan equipos domésticos o de oficina.

e Redes de area metropolitana (MAN): mas extensas que las anteriores, estan formadas por
varias LAN conectadas entre si.



Redes de area amplia (WAN): cubren una zona extensa, a menudo incluso todo un pais o
continente.
Sequn el tipo de acceso:

Por cableado: los ordenadores de la red estan fisicamente conectados entre si mediante
cables.

Inaldmbricas: los ordenadores se conectan a la red a través de ondas electromagnéticas
transmitidas por el aire (Wi-Fi).

Combinacion de los dos anteriores: la red cuenta tanto con puntos de acceso inalambrico WAP
como con conexiones por cable.

TOPOLOGIA DE LAS REDES INFORMATICAS

El término "topologia de red" hace referencia a la forma geométrica de las conexiones entre los
diferentes ordenadores que forman la red. La eleccién de una u otra topologia estara motivada
por lasnecesidades de cada red, buscando conectar los equipos de la manera mas econémica
y eficaz posible. Estas son algunas de las topologias mas comunes:

Configuracion en bus: todos los ordenadores de la red estdn conectados a un unico canal de
comunicaciones.

Configuracién en anillo: los ordenadores se comunican en forma circular, de manera que cada
uno esté conectado al siguiente y al anterior.

Configuracion en estrella: todos los ordenadores estan conectados a un mismo servidor central
y las comunicaciones se realizan a través de él.

Configuracién en arbol: similar a una serie de estrellas interconectadas entre si.

Configuracion en malla: en este tipo de red, todos los ordenadores estan conectados entre si
punto a punto, lo que permite que cada equipo pueda comunicarse en paralelo con otro en caso
necesario.

Configuracion en estrella jerarquica: los ordenadores se conectan mediante una serie de
concentradores dispuestos en cascada de manera jerarquica. Es una de las mas usadas en las
redeslocales.

La siguiente guia consta de 4 momentos.
Primer Momento

Lea detenidamente los conceptos anteriormente descritos y con sus propias palabras defina
que es una red de computadores y demuestre graficamente una red. Ademas, liste que tipo de
dispositivo e informacion se comparte a través de una red informética.

Segundo momento

Deduciendo del contenido de la lectura y segin su conocimiento informatico (que

entre otras debe ser bastante amplio), mencione cinco usos para las redes informaticas.
Minimo con cuantos computadores se puede construir una red, ¢y maximo con cuantos? Y

que se necesita para que estén en red? GFPI-F-135V01



Tercero momento

Segun la topologia de las redes, analiza y comparte conocimiento mediante una mesa redonda
en el aula.

Cuarto momento

Construir un glosario informatico con términos relacionados con todo lo visto de redes y lo que puedas
consultar de manera personal.

iEXITOS Y BIENVENIDOS!
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcién de la(s) Actividad(es)

De acuerdo con la teméatica desarrollada sobre la Resolucion 2256 del 01 Noviembre del 2017,
resolver el siguiente taller:

Consultar la definicién de redes informaticas
Hacer un cuadro comparativo de los cambios tecnol6gicos en términos
informéticos (computadores)

Definir que es la arquitectura del computador, relaciéon e importancia de los componentes
que la conforman y tener presente los conceptos en el tema de redes.

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: video beam, marcadores, pizarra o tablero, cuaderno de apuntes,
computadores de la sala de informatica

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Subir a la plataforma virtual del SENA en el espacio Foro la actividaddesarrollada.
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1. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.monografias.com/docs/Normatividad-informatica-P3Z9N8XZBY

http://tekodiaz.blogspot.com/2011/12/glosario-de-100-terminos-usados-en-

la.html

2. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor GLINIS ASPRILLA | INSTRUCTOR | ARTICULACION | 7 DE JULIO DEL
(es) RENTERIA CON LA MEDIA | 2023

iEXITOS Y BIENVENIDOS!

GFPI-F-135V01


http://www.monografias.com/docs/Normatividad-informatica-P3Z9N8XZBY
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ANEXO No 4: Obligacion No4

PERFIL DEL PF

Hoja2 [©

24/02/22 05:50 PM
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ANEXO No 5: Obligacién N°6 Taller Teorico-practico

(1 uy 1P

B e —
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ANEXO No 7: Obligacion No7

7 Disefto Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

X Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién

Ficha de caractenzacdn®

9555 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
MPUTO

Gompelencia de aprendizeje” Resultada de Aprendizaje de a Induccion

Aprendices

sestion de (a Ruta ot TI 1077436586 LEWIS ENRIQUE CORDOBAASPRILLA Farmatien
TI 1128604134 KAREN TATIANA ARROYO LESCANO. Formacicn
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aorersitage I 1078457850 FIAMAYIGETH MENAPING Formaicn
Ti 1077888593 MANUEL ENRIGUE OLAYAVALOYES Farmatien
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Ti 1077442310 SANDRA PATRICIA. MENASALCEDO Farmacicn
Evalusr Ruta de Aprendizaje Masiva TI 1077588435 HISSEN YISETH GARGIA PALACIOS Formaicn
e T ] T 1077906380 KELLY JHARITZA RENTERIA PEREA Formacien
TI 1031813108 MAILON STIVEN MENAMENA Formacion
Reconocimisnto ds Aprendizale
Fravios Haatrs T1 1077438048 HON JAIRD BERRIC PALOMEQUE Formacion
TI 1078464713 YVILMAR DAVID MENA CORDOBA Formac

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos TI 1078457323 SEBASTIAN MOSQUERA SANCHEZ Formi
cc 1ornezsats JOHAN STIVEN MENAVELASQUEZ Formacien

s CC 1078457136 EDINSON PANESSO HINESTROZA Formacion
itud de Segunda Evaluacion 00 1077426136 JACKSON JAR CABRERAMENA Formacion

.
Soﬁa Plus | % & GLINIS ASPRILLA ©Ayudaysoporte B Bandefa de tareas @cCamblar Clave  Sailt

Z Disefo Currioular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
7 Ejecucion de I Formacion
Administrar Rut ndizaje Ficha de carac MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 04
T
o A RUTA DE APRENDIZAJE Bea
Consuntar Aprencice
Generar POF de F Forma
La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizo exitosaments. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asoclado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE APRENDIZAJE. Se ha enviado un
Abcoler Aprondin s e Rume 4o cormeo slactrénico  los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
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ANEXO No 8: Obligacion N°8
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ANEXO N° 10 OBLIGACION 10

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLINIS ASPRILLA RENTERIA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  g10DIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2729555 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACKON DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

EFECTLAR LAE ACCIOMES PARA LA PREVEMCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL ¥ DE 53T, TENMIEMDO EN
CLUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERFRETAR LOE PROBLEMAS M.EIENTALEE-'I"I:ESE»T'IENEHDDEH CLUENTA LOS PLAMER ¥ PFROGRAMAE ESTABLECIDDE
POR LA DRGANZACION ¥ EL ENTORMND 5

REPORTAR LAS COMDICIONER Y ACTOS OUE AFECTEN L& FROTECCIOM DEL MEDID AMBIENTE ¥ LA SET, DE ACUERDO COM LDS
LINEAMIENTOS EETABLECIDOS EN EL CONTEXTD ORGAMI ZACIONAL Y SOCIAL

VERSFICAR LAS COMDICIONES AMBIENTALES Y DE EST ACORADE COM LOE LINEAMIENTC:S ESTAELECIDDS PARA EL AREA DE
DESEMPERD LABORAL.

Atender requerimientos de bos chentes de acuerdo con
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normative de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOE CONTEXTOS PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constiucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para |a consfruccicn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

EJECUTAR ACTIWIDGOES DE ACONDICIONAMENTO FISICD ORENTADAS HACLA EL MEJORAMENTD DE La CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR LIN PLAN OE ERGOMOMIA ¥ PALESAS ACTIVAS SEGLN LAE CARACTERIETICAS OE LA FUNCION PRODUCTIVA.

FRACTICAR HABITOS SALLIDAELEE MEDANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICKIN E HIGEENE.

Gestionar procesos propios de la culburs emprendedora y

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  empresarnial de acuerdo con el perfil personal y los requerimiantos
de kos contextos productivo v social.
INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: hMantener aquipos de computo segun procedimients tBonico
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

+ COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemsatica en contextos laborales,
sociales y personales.

2B/08:23 1013 Page 2 of &

24/02/22 05:50 PM

Page 12 of



SERNA

IN

REPARAR. DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDD COMN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s NUALES DE SERVICIO ¥ PARAMETROS FUNCIONALES

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA DRIGANZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE L& FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL DE ADUERDD CiOM 5L
FROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO FROFEEIONAL.

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDLZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR EN LA REECLUCION DE FROBLEMAE REALES DEL EECTOR PFRODUCTIVO, LOS COMOCIMENTDE, HABILIDADEE ¥
DESTREZAS FERTMENTES & LAE COMFPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDO EETRATEGMAE ¥ METODOLOGIAS
DE AUTDGEESTION

Uilizar hesramientas informaticas de acuerdo con lss

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: idades da T :

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2515344 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACIKON DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APREMDIZAJE
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EFECTUAR LAE ACCIONES PARA LA FREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S5T, TEMIENDO EN
CLENTA LOS PROCEDNMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DRGAN [ZACION.

INTERPRETAR LOE PROEBLEMAS AMBIENTALEE ¥ DE SET TEMIENDDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROSARAMAE ESTABLECIDDS
FOR LA ORGANEACION ¥ EL ENTORMND SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIOMES ¥ ACTOS OLE AFECTEN L& PROTECCEON DEL MEDID AMBIENTE ¥ LA SET, DE ACUERDO COM LOS
LUMNEAMIENTOS EETABLECIDOS EN EL CONTEXTO DROAMIZACIOMNAL v SOCLAL

VERSFICAR LAS CONDECIONES AMBIENTALES ¥ DE E5T ACORDE CON LOE LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS PARA EL AREA DE
DEBEMPERO LABORAL

Atender requerimientos de kos clientes de acuerdo con
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procediméento técnico y normetiva de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN S0OCIAL. PERSONAL Y PRODUCTINVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enriqua Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socisl
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de scuerdo con principios &ticos para |a construccidn de una
cultura de paz.

CGEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDILZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

EJECUTAR ACTIWIDADES DE ACONDICIONAM ENTO FESIDD ORENTADAS HACLA EL MEJORAMEENTD DE LA CONDICION FISICA EN
LDE CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCLAL.

IMPLEMENTAR LN PLAN DE ERGOMOMIA Y PALSAS ACTIVAS BEGIN LAS CARACTERIETICAS DE L& FUNCIOM PRODUCTIWA.

PRACTICAR HABITOS SALLIDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDSMENTOS DE MUTRICIKON E HIGIEENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  empresansl de acuerdo con el perfil personal y los requarimientos
da bos contextos productivo y social_
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INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: Mantenser equipos de codmputo segun procedimiento téonico

Razonar cuantitativements frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemdética en contextos laborales,

sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO COMN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) aNUALES DE SERVICIO ¥ PARAMETROS FUINCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizeje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR L& DINAM Ca ORIGANZACIONAL DEL EEMA Y EL ROL DE LA FORMALC KON PROFESIONAL INTEGRAL DE ADUERDD COM SU
FROWECTO DE VIDA Y EL DESARROULLD FROFEEIOMAL

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA REEOLLICION DE FROELEMAE REALES DEL EECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMEENTOE, HABILIDADEE ¥
DESTREZAS FERTIMENTES A LAE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO EETRATEGIAE ¥ METODOLOGIAS
DE AUTDGESTION

Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: idades da maneio de inf i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
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FICHA 2729582 - MANTEMNIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACKON DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCLAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDD COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAE ACTIOMES PARA LA FREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S5T, TEMIENDO EN
CLENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALEE ¥ DE SET TENENDO EN CLENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAE ESTABLECIDDS
POR LA DRGANEACION ¥ EL ENTORND SOCIAL.

REPORTAR LAS COMDICIOMES Y ACTOS OLUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE Y L& BET, DE ACUERDO COM LOS
LUMEAMIENTOS EETABLECIDOS EM EL CONTEXTO DREAM ZACIONAL Y SOCIAL

VERSFICAR LAS CONDICIONES AMEEWTALES ¥ DE EST ACORDE CON LOE LINEAMIENTCS ESTABLECIDDS PARA EL AREA DE
DEEEMPERO LABORAL

Atender requerimientcs de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normative de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y bos convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socisl
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para |a construccidn de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEEARROLLAR HARILIDADES PEICOMOTRICES EM EL CONTEXTO PRODUCTIVD Y BOCIAL.

2BD623 10:13 Page Bof B

24/02/22 05:50 PM

Page 12 of



APLICAR EN LA RESOLLICION DE PROBLEMAS REAIES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

DEETREZAS FERTIMENTES A LAE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE FORMACION ASUMENDD EETRATEGIAE ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOEESTION

~ LMilizar herramsentss informaticas de acuardo con les
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: idades da maneio de inf it

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43 60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL _
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: GLINIS ASPRILLA RENTERIA

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  g|ODIVERSIDAD
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